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Consejeria de Salud

Orden de la Consejeria de Salud, por la que se regula la seleccion del personal
estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia y en uso de las
competencias que me atribuye el articulo 27 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud,

DISPONGO:
Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular el sistema de provision del personal estatutario
temporal en el Servicio Murciano de Salud.

Sera de aplicacion a la seleccion del personal temporal en cualquiera de las modalidades
previstas en los articulos 9 y 35 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, asi como en los articulos 17 y 49 de Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Articulo 2. Seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, se regira
por los siguientes principios y criterios:

a) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho

b) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la
condicion de personal estatutario temporal

C) Eficiencia en la planificacion de las necesidades de los recursos
humanos

En el aseguramiento de estos principios participaran las organizaciones sindicales a
través del seguimiento de la gestion de los procesos de seleccién mediante la creacion de una
Comisién Mixta.
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La seleccion del personal temporal se realizara a través de los procedimientos siguientes:

a) Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos en las modalidades
de turno libre y promocidn interna temporal.

b) Procedimientos de urgencia y extraordinarios.
c¢) Oferta genérica al érgano gestor en materia de politica de empleo.

Articulo 3. Comision Mixta.

La Comisién Mixta de Seleccién de Personal Temporal del Servicio Murciano de salud,
se configura como el érgano que, en el seno del Servicio Murciano de Salud, esta encargado de
velar por el buen funcionamiento de los procesos selectivos realizados al amparo de la presente
Orden.

La Comisién Mixta estara compuesta por dos miembros de cada una de las Organizacio-
nes Sindicales con representacion en la Mesa sectorial de Sanidad y en representacion del Ser-
vicio Murciano de Salud participaran el Director General de Recursos Humanos, que actuara
como Presidente, el Subdirector General de Recursos Humanos, que ejercera la vicepresidencia,
y un maximo de 8 vocales designados por el Presidente de entre el personal adscrito al Servicio
Murciano de Salud.

La posicion de la Administracion sera la adoptada por el Director General de Recursos
Humanos, por el Subdirector General de Recursos Humanos o por cualquier otro representante
designado con capacidad de decision. Su voto equivaldra en nimero a la suma de todos los
votos de los representantes sindicales.

La Comisién en cumplimiento de sus fines, se encargara del seguimiento de los procesos
de seleccion realizados, de elevar anualmente al Gerente del Servicio Murciano de Salud un
informe sobre el desarrollo de las convocatorias de los procesos de seleccion que se hayan rea-
lizado al amparo de la presente Orden, de Informar periédicamente de las incidencias que tuvie-
ran lugar y cuya urgencia haga imposible esperar al informe anual, de proponer iniciativas de
mejora de la gestion de las bolsas de trabajo y cualquier otra que pudiera contribuir al buen
funcionamiento de los procesos selectivos.

Las decisiones adoptadas en la Comisién Mixta que sean el resultado del acuerdo por
ambas partes, seran comunicadas a la Gerencia del Servicio Murciano de Salud, que adoptara
las medidas necesarias para que se lleven a efecto.

Capitulo Il
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Disposiciones comunes para los procedimientos derivados
de concurso de méritos y de pruebas selectivas

culo 4. Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.
1. Requisitos.

En funcién de la modalidad por la que deseen participar los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Turno Libre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, en su defecto, cumplir los
requisitos de nacionalidad exigidos por la normativa basica para el acceso a la
Funcién Publica.

b) ~ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estaren posesion de la titulacion necesaria o cumplir las .condiciones
requeridas para obtenerla dentro del plazo a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, incluido en su caso, el pago de la tasa correspondiente:

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas o
de la correspondiente profesion, en los términos establecidos por la normativa
basica estatal.

f)  Notenerla condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional
de Salud en la misma categoria/opcion, o equivalente, a la que se pretende la
inscripcion.

g) También sera requisito exigible para el acceso y ejercicio a
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el
no haber sido condenado por sentencia firme por alguno de los delitos
contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

B) Turno de Promocion interna temporal:

a)Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud, o la de funcionario del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, Cuerpo
Técnico de Diplomados titulares de Enfermeria y Cuerpo de Matronas de Area de
Salud.

b)Encontrarse en servicio activo o en cualquier otra situaciéon que implique

reserva de plaza en la categoria desde la que participa por este turno de promocion
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interna, excepto aquellos que se encuentren en excedencia por prestar servicios
con caracter temporal en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

c)Haber prestado servicios durante al menos dos afios como personal
estatutario fijo en la categoria de procedencia.

d)Estar en posesion de la titulacion necesaria o cumplir las condiciones
requeridas para obtenerla dentro del plazo a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, incluido en su caso, el pago de la tasa correspondiente. Para el acceso a
plazas del subgrupo C1y C2 de caracter no sanitario, no se exigira el requisito de
titulacion, salvo que sea necesaria una titulacién, acreditacion o habilitacion
profesional especifica para el desempefio de las funciones siempre que el
interesado haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y
ostente la titulacién exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria
en la que se inscribe.

e)Reunir los requisitos establecidos en las letras de la d) a la g) del turno
libre.

2. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas todas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

3. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de presentacion de la solicitud de inscripcion y en todo caso y como méaximo antes de la
fecha de corte fijada anualmente para elaboracion de las listas de admitidos y excluidos. En el
caso de convocatorias especificas o extraordinarias, los requisitos deberan poseerse antes de
la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en las mismas. En
todo caso deberan mantenerse mientras se permanezca inscrito en las bolsas de trabajo del
Servicio Murciano de Salud.

Como excepcion, y para aquellas opciones en las que se exija estar en posesion de un
titulo de especialista en Ciencias de la Salud, seran admitidos aquellos profesionales que, tras
haber desarrollado integramente el programa formativo necesario para obtener dicho titulo,
hubieran obtenido una evaluacién favorable, si bien, deberan aportar la titulacion necesaria o
la certificacion del pago de la tasa correspondiente antes de la aprobacion definitiva de la
relacion de admitidos y excluidos de las categorias.

4. El personal estatutario fijo podra participar en las bosas de trabajo tanto por el turno
libre como por el de promocion interna temporal, no pudiendo concurrir en ambos turnos
simultaneamente. En el caso de producirse tal concurrencia los interesados deberan optar por
un turno u otro, y en su defecto se procedera de oficio a su exclusiéon de la bolsa
correspondiente del turno libre.
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Si el interesado optase por su permanencia en la bolsa de trabajo del turno libre, una
vez que se le ha ofertado un nombramiento y es aceptado por el mismo, sera declarado en la
situacidn de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico, perdiendo
por consiguiente la reserva del puesto que tiene asignado como personal estatutario fijo.

5. Acreditacion de los requisitos:

La nacionalidad y edad de los interesados se justificard mediante el documento
acreditativo de la identidad del solicitante si la persona solicitante no presta su consentimiento
expreso para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de
|dentidad.

La titulacién necesaria para ser admitido en la bolsa correspondiente, se acreditara
mediante el titulo académico que habilite para el desempefio de la categoria/opcion solicitada
0, en su caso, certificacion de los estudios equivalentes a los exigidos, citando la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia , emitida por los érganos competentes en la
materia.

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas o de la
correspondiente profesion, asi como no tener la condicion de personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud en la misma categoria/opcion se acreditara mediante declaracion
jurada o promesa del cumplimiento del requisito correspondiente.

El cumplimiento del requisito exigido por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero , de proteccion juridica del menor, se acreditard en la forma prevista en la
Resolucion de 20 de junio de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n° 163 de 15-07-2016).

Los requisitos especificos para la participacion por el turno de promocion interna
temporal, apartados del 1) al 3), no seran objeto de acreditacion por parte de los interesados,
asi como el exigido en el parrafo anteriormente indicado.

Articulo 5. Solicitudes y méritos. Utilizacion de medios electrénicos.

La presentacion de las solicitudes y méritos de los aspirantes, asi como los procesos
de seleccion y gestion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, se
llevaran a cabo mediante la utilizacién de medios electronicos que, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, libre concurrencia y publicidad, garanticen la maxima agilidad
y transparencia, asi como la corresponsabilidad de los participantes en los mismos, de
conformidad con las siguientes previsiones:

1. Inscripcién: La solicitud para inscribirse como aspirante y formar parte de las bolsas
de trabajo que posibilitan la participacion en los procesos selectivos de personal estatutario
temporal del Servicio Murciano de Salud, se ajustara a un formulario electrénico de inscripcion.
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Debera realizarse a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, en el apartado
de Bolsas de Trabajo de la pagina web del Portal Sanitario MurciaSalud o a través del Punto de
Acceso Electrénico del Servicio Murciano de Salud, Para ello, los interesados seguirén las
instrucciones incluidas en la propia aplicacion informatica.

El acceso de los interesados a la plataforma informatica, se podra realizar a través de
certificado electronico reconocido o cualificado 0 mediante un sistema de registro previo del
interesado en el sistema con nombre de usuario y clave concertada. Con el fin de facilitar el
ejercicio de los derechos de inscripcion de los interesados, se podran habilitar unidades de
apoyo para la realizacién de los tramites de inscripcion en la bolsa a través del procedimiento
electrénico en los distintos centros dependientes del Servicio Murciano de Salud.

En la solicitud de inscripcion, ademas de los datos personales, numero de teléfono y
correo electrénico del interesado y, en su caso, condicion de discapacidad, se debera hacer
constar las areas, ambitos asistenciales (atencién primaria, especializada, urgencias, etc.,) y
tipos de nombramientos, en los que el aspirante desee figurar inscrito. La falta de consignacion
del area de salud, ambito asistencial en el que desee prestar servicios o del tipo de
nombramiento determinara la inscripcion en todas las areas, &mbitos asistenciales y tipos de
nombramiento posibles.

El domicilio, teléfono y correo electronico que figuren en la solicitud seran considerados
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante proceder a
efectuar cualquier cambio o correccion de los mismos.

Junto con la cumplimentacion de los datos generales contenidos en el formulario de
solicitud se anexara, en copia auténtica firmada electronicamente o copia digitalizada en PDF,
la documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones de nacionalidad, edad y titulacién
que resulten exigibles para participar en el proceso selectivo correspondiente, a que se refiere
los apartados a), b) y c) del articulo 4.1.

No obstante, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el solicitante no estara
obligado a presentar documentos que se hallen en poder de la Administracion, en especial
aquellos incluidos en el Catalogo de Simplificacion Documental de la Administracién Publica de
la Region de Murcia, o bien que hayan sido aportados con anterioridad, debiendo indicar en tal
caso, en qué momento y ante que érgano presento tales documentos.

Una vez cumplimentada la solicitud, los interesados deberan relacionar y valorar todos
méritos que ostenten por cada uno de los apartados incluidos en el baremo aplicable a la bolsa
de trabajo correspondiente, posteriormente grabaran y firmaran su solicitud que quedara
registrada a través de la aplicacion informatica. Aquellas solicitudes que no hayan sido
registradas, aunque estén guardadas en la aplicacién, no tendrén validez alguna. Tras el
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registro, el programa generard un justificante imprimible de la inscripcion efectuada con
constancia de la fecha de presentacion.

2. Méritos: Los méritos y cuantas circunstancias se aleguen y certifiquen deberan
estar referidos a la fecha de la presentacion de la inscripcion inicial o de las sucesivas
actualizaciones de méritos, sin perjuicio de que su valoracion efectiva se produzca en funcion
de las fechas de corte a que se refiere el articulo 10 y que sirven de base para dictar las
resoluciones aprobando los listados definitivos de aspirantes admitidos con su puntuacion. En
el caso de tratarse de una convocatoria de urgencia, especifica o extraordinaria, deberan venir
referidas a la fecha de publicacion de |a convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
0 a la de su exposicion mediante el anuncio correspondiente.

3. Acreditacion de méritos: Los documentos acreditativos de los méritos alegados, de
acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, se presentaran telematicamente en la
propia plataforma informatica, anexando copia auténtica de documentos publicos
administrativos o, en su defecto, copia de los documentos originales digitalizados.

Los servicios prestados para la Administracion Publica se acreditaran-mediante el
correspondiente certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en
materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

A su vez, la actividad en el sector privado se debera justificar con el informe de vida
laboral al que se refiere el apartado anterior, junto con una copia del contrato de trabajo o de
alguna de las néminas correspondientes al periodo que se deba valorar.

Por su parte, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en
el resto de la Administracion Regional se valoraran de oficio, sin necesidad de que los
interesados aporten documentacion alguna.

Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados
debidamente, hasta el fin del plazo de subsanacion de defectos. Los méritos alegados en plazo
y no acreditados suficientemente a juicio de la Subcomision Técnica de Seleccion
correspondiente, no seran tenidos en cuenta.

4. Abono de tasas: Los aspirantes que deseen inscribirse por primera vez en los
distintos procesos selectivos deberan abonar la tasa correspondiente conforme a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Estaran exentos del pago de la tasa aquellos candidatos que acrediten su condicién de
minusvalido con un grado igual o superior al 33 por ciento, en el momento de la presentacion
de la solicitud, y aquellos que se inscriban en bolsa por el turno de promocién interna temporal,.
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No se exigira el abono de la tasa para las modificaciones de datos personales, &mbitos de
prestacion de servicios, tipo de nombramiento, o actualizaciones de méritos.

El importe de dicha tasas gozara de bonificaciones en los siguientes casos:

- Se reducira en un 50% para aquellos aspirantes que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo, asi como los que acrediten su condicion de familia
numerosa, 0 monoparental.

- Se minorara en un 20% para los aspirantes que demuestren estar en posesion del
Carnet Joven.

En ambos casos, los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud copia de la tarjeta de
demanda de empleo, libro de familia o Camet Joven. Ambas reducciones no podréan
acumularse.

Procedera la devolucion de la tasa, cuando el interesado renuncie a la solicitud de
participacion en la bolsa correspondiente o cuando resulte excluido de su participacion por no
haber acreditado estar en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

El importe de la tasa se ingresara a través de las entidades colaboradoras
correspondientes de conformidad con las normas tributarias aplicables, debiendo incorporarse
copia del pago de las mismas junto con la solicitud del interesado, o en su caso, de modo
telematico a través de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto.

5. Actualizaciones de datos personales y de méritos presentados: A partir de la
inscripcion inicial de los datos y de los méritos auto-baremados, los interesados podran en
cualquier momento tener acceso a los mismos, a través de la web a que se refiere el articulo
5.1, para actualizar datos personales, modificar los ambitos territoriales y funcionales en los
que desea prestar servicios, modificar el tipo de nombramiento para el que estan disponibles o
actualizar y aportar nuevos méritos. Las modificaciones tendran eficacia transcurridos 5 dias
de su solicitud, a excepcion de aquellas referentes a los datos personales, que surtiran efecto
con caracter inmediato.

6. Veracidad y comprobacion de los datos aportados: El solicitante es personal y
directamente responsable de la veracidad de la documentacion aportada y estara obligado a
presentar los documentos originales en cualquier momento, a requerimiento de la
Administracion, a fin de verificar aquellos extremos que sean precisos para la valoracién de la
solicitud.

La falta de presentacion de los documentos originales o copias justificativos de los
requisitos y méritos aportados por el solicitante cuando asi sea requerido por el Servicio
Murciano de Salud para su cotejo y comprobacion, asi como la inexactitud o el falseamiento de
dicha documentacion, la inclusién de méritos inexistentes o la valoracion indebida de méritos
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aportados para alterar intencionadamente la puntuacién resultante de la auto-baremacion,
implicaré la exclusiéon de la persona candidata en el sistema de seleccion de personal
estatutario temporal, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 16, y ello sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran existir en el orden penal, pudiendo dar traslado
de tales hechos al Ministerio Fiscal.

7. Notificaciones y publicacién. La pagina web del portal sanitario Murciasalud, el tablon
de anuncios de las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano Especializadas
pertenecientes a la Consejeria de Salud y al Servicio Murciano de Salud y de la Oficina
Corporativa de Atencion al Ciudadano de caracter general con sede en la Consejeria
competente en materia de atencién al ciudadano o, en su defecto, el tablon de anuncios
electrénico de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia una vez se encuentre operativo,
se consideraran los medios de publicacién o notificacion de cuantos actos de mudltiples
destinatarios se dicten en relacion a las listas de nombramiento de personal temporal. También
seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia aquellos actos en los
que expresamente asi se prevea en el articulado de la presente Orden.

Articulo 6.- Comision Técnica de Seleccion. Composicion y funcionamiento.

1. La Comision Técnica de Seleccion, unica y de cardcter permanente, es el 6rgano de
caracter profesional encargado de verificar la veracidad, conformidad y adecuacion de los
requisitos y méritos auto-baremados por los aspirantes en los procesos de seleccidn de
personal estatutario temporal, a través de las Subcomisiones especificas que la integran.

Dicha Comision estard integrada por un total de doce miembros que tendran la
consideracion de personal estatutario fijo, dos tercios de los cuales deberan estar adscritos a
la Direccién General competente en materia de recursos humanos del Servicio Murciano de
Salud, y un tercio perteneciente a la Direccion General competente en materia de asistencia
sanitaria. Tales miembros seran designados por Resolucién del Director Gerente del ente
publico, a propuesta de los titulares de ambas direcciones generales.

En su seno se constituiran Subcomisiones Técnicas especificas, al menos, una por
cada grupo o subgrupo de titulacion y categoria, integradas por tres o cuatro miembros en
funcién del nimero previsto aspirantes, debiendo todos ellos poseer una titulacién académica
de igual o superior nivel al exigido para el acceso al Grupo o Subgrupo de titulacion a que
pertenecen las categorias y opciones objeto de la bolsa de trabajo. La composicion concreta y
designacion de cada subcomision se realizaré por Resolucion del Director Gerente o, en su
caso, por resolucion del érgano convocante en los supuestos de convocatorias especificas.

2. En cualquier momento, si la Comision tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria especifica, debera proponer
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su exclusion al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las
causas que justifiquen la propuesta.

3. El funcionamiento y procedimiento de actuacion de la Comisién de Seleccidn y de
las Subcomisiones, asi como la idoneidad de sus miembros se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
especial en lo que se refiere al régimen de recusacion y abstencion de los 6rganos colegiados
que resultara plenamente aplicable a sus miembros. Supletoriamente a lo dispuesto en la
presente Orden, resultara de aplicacion las normas de la funcion publica regional sobre 6rganos
de seleccién temporal en aquello que resulte de aplicacion.

4. Cuando resulte estrictamente necesario, la Comision Técnica de Seleccion, con el
voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros y a través de su Presidente, podra
designar asesores y también colaboradores para tareas de caracter administrativo, con voz
pero sin voto. La designacion de asesores debera ser comunicada previamente al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud.

5. Las decisiones y acuerdos adoptados por la Comision Técnica de Seleccion, se
comunicarén a la Comision Mixta con una periodicidad semestral, no obstante y si las
circunstancias asi lo requiriesen podra establecerse un plazo inferior.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision tendra su sede en la
Direccion General competente en materia de recursos humanos del Servicio Murciano de
Salud.

Articulo 7.- Valoracion de méritos. Criterios generales.

1. La Comision Técnica de Seleccion revisara los méritos alegados y aportados por los
aspirantes conforme al baremo aplicable, de conformidad con el anexo, o en su defecto con el
que se indique en la convocatoria especifica.

2. Para la aplicacién del baremo de méritos, los interesados y la Comisién Técnica de
Seleccion tendran en cuenta los siguientes criterios generales a los efectos de realizar la
valoracién de los méritos, ademas de los que, en su caso, pueda establecer cada convocatoria
especifica:

a) No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso, sin perjuicio
de que pueda ser objeto de puntuacion el sistema de acceso al mismo, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 25 la Directiva 2005/36 CE, Parlamento Europeo
y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

b) En ningun caso seran valorados aquellos titulos necesarios para la obtencion de
otro de grado superior que sea objeto de valoracion.
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¢) Seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y meéritos
profesionales que tengan relacion directa con los puestos de trabajo convocados, asi
como los de informatica, idiomas, prevencién de riesgos laborales, calidad y gestion
clinica.

d) En el supuesto de que coincida en el tiempo la prestacion de servicios en los
sectores publico y privado, se valoraran unicamente los primeros.

e) No seran objeto de valoracion la realizacion de funciones en virtud de lo
dispuesto en el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi
mismo, tampoco se tendra en cuenta el tiempo durante el cual se hayan prestado
servicios en virtud de lo establecido en el Real Decreto1445/1982, de 25 de junio, por el
que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

3. En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes, se resolvera por la puntuacion
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, segun el orden en que figuren
en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada
en los distintos apartados de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado
baremo. Si estos criterios no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo.

Articulo 8. Aportacion de documentos tras el nombramiento.

1. Los aspirantes, una vez que hayan sido seleccionados para un puesto de trabajo,
deberan presentar en el centro en el que deban suscribir el nombramiento como personal
estatutario temporal en el momento de la firma del nombramiento, los siguientes documentos,
salvo que se hubiesen aportado cualquier nombramiento previo:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o cualquier otro
documento que acredite la condicion que aleguen sobre su nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria especifica. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los seleccionados exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido por los 6rganos competentes en la materia.

-El Servicio Murciano de salud garantizara la vigilancia periodica de su estado
de salud de sus trabajadores. Para hacer efectiva tal garantia, el aspirante admitido en
la resolucion que viene establecida en el art. 12 de la presente orden como comprobado
y evaluado, podra prestar consentimiento para que se puedan realizar, los
reconocimientos imprescindibles para verificar y evaluar, si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionas con la prestacion de sus servicios profesionales, todo
ello con caracter previo a su incorporacion efectiva.
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No seran necesarios tales reconocimientos cuando se hubiese constatado la
capacidad funcional y psiquica del interesado en un plazo de hasta a doce meses
desde la conclusion de su ultimo nombramiento o contrato con la Administracion
Publica de la Regién de Murcia, pudiendo no obstante ser exigido por el drgano
encargado de efectuar el nombramiento cuando concurran circunstancias
excepcionales, libremente apreciadas por el mismo.

- Declaracion responsable de no haber sido apartado del servicio en ninguna
Administraciéon Publica mediante expediente disciplinario o sancién de despido, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable sobre cumplimiento del art. 13.5 de la Ley Organica
111996 de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, en los términos establecidos
en la Resolucion de 20 de junio de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM n° 163 de 15-07-2016).

- Declaracion responsable, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de 26
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminisiraciones
Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes, de que no realiza actividad incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se reinen las condiciones
exigidas en las convocatorias especificas mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

2.De no presentarse la documentacion indicada en los apartados anteriores, salvo
causas debidamente justificadas, o cuando del examen de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en el articulo 4 de la presente norma, no se podra efectuar
el nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren podido incurrir por
falsedad tanto en la solicitud como en los méritos aportados por los interesados.

Articulo 9. Forma y efectos de los nombramientos de personal estatutario
temporal.

1.El nombramiento como personal estatutario temporal de los aspirantes seleccionados
para cubrir las plazas convocadas se realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos 17
a20delaLey 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
y demas disposiciones aplicables.

2.Hasta tanto se produzca su nombramiento y correspondiente toma de posesion, los
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidén econémica alguna.
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3.Los aspirantes deben incorporarse al puesto de trabajo en la fecha en la que sean
requeridos para ello, en los términos previstos en el articulo 15.

Aquellos aspirantes que no lo hagan, causaran baja en la correspondiente Bolsa de
Trabajo o procedimiento de seleccion del que hayan sido llamados de conformidad con lo
previsto en el articulo 16, salvo que la incomparecencia se debiera a razones ajenas a la
voluntad del interesado y asi lo acredite.

Capitulo Il
Procedimiento ordinario derivado de concurso de méritos

Articulo 10. Bolsas de Trabajo.

1. El sistema ordinario de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud se sustenta en la constitucion de Bolsas de Trabajo, Unicas y permanentes
para todo el ambito de la Region de Murcia, que se conforman mediante un procedimiento
derivado de concurso de méritos entre los aspirantes admitidos.

2. Existiran Bolsas de Trabajo para todas las categorias y opciones de personal
estatutario existentes, asi como para las que se puedan crear con posterioridad a la entrada en
vigor de esta disposicion, siempre y cuando exista necesidad de efectuar nombramientos de
caracter temporal.

3. La creacion y constitucion bolsas de trabajo se realizara mediante la publicacion
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicién transitoria primera de esta Orden.

4. Una vez constituida una bolsa de trabajo con la aprobacion de la primera relacion
de aspirantes admitidos y su orden de puntuacion, permanecera abierta de forma permanente
pudiendo los integrantes de la misma modificar sus datos personales de inscripcion en cualquier
momento, causando efecto con caracter inmediato.

5. Los inscritos podran solicitar la incorporaciéon o modificacion de las areas, ambitos
asistenciales en que se hallen inscritos, y tipos de nombramiento para los que desean ser
llamados, causando efecto a los 5 dias de la modificacién de la misma. Solo se podra realizar
una nueva incorporacion o modificacion transcurridos 6 meses de que cause efecto la anterior.

6. En cualquier momento se podra solicitar la inclusion en las correspondientes
bolsas de trabajo o aportar nuevos méritos, no obstante se procedera a la actualizacién de las
mismas con caracter periddico, fijandose diferentes fechas de corte, que tendran lugar como
minimo dos veces al afio.

Articulo 11. Convocatorias.
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Las convocatorias para la constitucion de las Bolsas de Trabajo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y contendrén, al menos, los siguientes datos:

a) Caréacter permanente o especifico y turno, libre o de promocion
interna temporal, de la Bolsa de Trabajo.

b) Titulacién académica, y en su caso, experiencia o conocimientos
requeridos para participar en la Bolsa de Trabajo.

c) Baremo de méritos o indicacion del Boletin Oficial de la Region de
Murcia en el que haya sido publicado con anterioridad.

d) Modo.y procedimiento de presentacion de solicitudes, en su caso
con referencia al Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia en el que se haya
publicado.

e) Importe de la tasa que los aspirantes deben satisfacer, en su caso.

Articulo 12. Admision de aspirantes.
1. Resolucién de admitidos y excluidos.

A partir de las diferentes fechas de corte fijadas, se hara publica en el plazo de 1 mes,
la resolucion provisional de admitidos y excluidos.

La referida resolucion expresara en todo caso, los apellidos, el nombre y el nimero de
D.N.I. de los aspirantes, la puntuacion de acuerdo con el auto-baremo, asi como con los méritos
que puedan ser incorporados de oficio por el propio Servicio Murciano de Salud.

Dicha resolucion también indicara el nimero inicial de aspirantes admitidos cuyos
meéritos aportados van a ser objeto de comprobacion y revision por la Subcomision Técnica de
Seleccién, de conformidad con el apartado 4 de este articulo.

Dicha Resolucion se expondra en los lugares que se refiere el articulo 5.7 y en la pagina
web del portal sanitario.

2.Plazo de subsanacion de defectos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la exposicion de la citada resolucion, para subsanar el defecto que hubiera
motivado su exclusion o formular las alegaciones que estime oportunas. La resolucion a que se
refiere el apartado anterior especificara el procedimiento de subsanacion y presentacion de
alegaciones.

3. Comprobacion y evaluacion de los méritos de los aspirantes admitidos.
En funcién del promedio anual de llamamientos de personal temporal que suelen
realizarse en la correspondiente categoria y opcion, la resolucién a que se refiere el apartado
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1 debera especificar el nimero de aspirantes admitidos cuyos méritos van a ser inicialmente
comprobados, revisados y validados por la Subcomision Técnica de Seleccion a partir de la
puntuacion resultante del auto-baremo realizado por los propios aspirantes.

En las Bolsas de Trabajo de categorias y opciones con un numero reducido de
aspirantes admitidos o en las que habitualmente exista déficit de profesionales, se realizara la
verificacion y validacion de los méritos de todos los candidatos. Por el contrario, en aquellas
bolsas con un numero elevado de aspirantes y con un volumen anual de llamamientos muy
inferior al de personas admitidas, se procedera a revisar y verificar los méritos aportados por
los aspirantes en consideracion al nimero de llamamientos que habitualmente se realizan en
un afo, 0 en un nimero superior si-asi lo considera la Subcomision Técnica de Seleccion.

En cualquier caso, si quedase disponible menos de un 5% de aspirantes del total de
personas admitidas, se debera proceder a la revision y valoracion de dicho remanente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 de esta disposicion, previa comunicacién a-la
Comision Mixta. Tal revision y validacion se publicara en la pagina web del portal sanitario
Murciasalud y en los lugares de exposicion indicados en apartados anteriores.

4. Serala Subcomision Técnica de Seleccion, la encargada de proceder la
revision periodica de las solicitudes de inscripcion en la bolsa correspondiente, tras la
publicacion de los listados definitivos, indicandose en la web una vez realizado. Si en dicho
proceso surgieran incidencias se contactaria individualmente con los aspirantes afectados
para que pudieran, en su caso, subsanar los defectos observados.

Articulo 13. Constitucion y entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo.

1. En el plazo méximo de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo otorgando
para efectuar reclamaciones, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud publicara la resolucion definitiva de los aspirantes admitidos por orden de puntuacion.

2. En el plazo méaximo de un mes siguiente a la publicacién de la Resolucidn definitiva,
el 6rgano convocante declarara su entrada en vigor mediante una resolucion en la que,
simultdneamente, dejara sin efecto la que hasta ese momento haya estado en vigor para cada
una de las categorias y opciones estatutarias en el ambito del Servicio Murciano de Salud.

Dicha Resolucidn se expondra en los Tablones de Anuncios y en la pagina web del
portal sanitario Murciasalud.

Articulo 14. Promocion Interna Temporal

Se utilizaran las bolsas de trabajo de promocién interna temporal, para el acceso del
personal estatutario fijo a nombramientos con caracter temporal en categorias de un grupo igual
0 superior a la de la plaza de origen.
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La bolsa de trabajo establecida por el turno de promocion interna temporal se regira en
todos sus aspectos por lo dispuesto en la presente Orden, sin perjuicio de los requisitos y
condiciones especificas establecidas para este turno.

Para cada una de las bolsas de promocion interna temporal de las diferentes categorias
y opciones, se adjudicaran el 50% de los siguientes tipos de nombramientos de cada Area de
Salud y ambito asistencial:

a) De interinidad
b) De Larga Duracion

c) Aquellos que se generen como consecuencia de que sus titulares pasen
a desempefiar alguno de los que se refieren los apartados anteriores ( de interinidad
y de larga duracion)

d) Aquellos nombramientos temporales de duracién igual o superior a 6
meses.

e) Excepcionalmente, podran ser ofertados otro tipo de nombramientos,
distintos de los anteriores, cuando asi lo determine la Comision Mixta de Seleccion
de Personal Temporal, preferentemente en aquellas opciones en las que se prevea
un numero reducido de ofertas de interinidades y de larga duracién.

No se ofertaran al turno de promocion interna temporal los nombramientos a tiempo
parcial, los de dias sueltos o ni los de guardias.

Los nombramientos seran ofertados de modo alternativo, entre los turnos ordinario y de
promocion interna temporal, adjudicandose a partir de la entrada en vigor de la presente Orden
el primero de los nombramientos al turno de promocion interna temporal.

Articulo 15. Tipos y procedimiento a seguir para la asignacion de nombramientos.

Los aspirantes incluidos en las bolsas de trabajo, podran ser llamados para ofertarle los
puestos de nivel base de complemento de destino mediante cualquiera de las modalidades de
vinculacion temporal incluidas en el art 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatuario de los servicios de salud. No obstante, se podran ofertar puestos
de nivel de complemento de destino superior al base, cuando no se haya podido realizar su
cobertura por personal fijo perteneciente a la categoria profesional requerida ocupar el citado
puesto.

Los nombramientos que se ofertaran al personal inscrito en las diferentes bolsas de
trabajo se clasificarén a efectos de llamamientos, en funcion de su duracién, del siguiente
modo:

A) De muy corta duracion (igual o inferiores a 3 dias).

B) Temporales, distinguiéndose en este grupo dos tipos:
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-Nombramientos de caracter eventual y de sustitucion de duracién inferior 6 meses
(0o se prevea inferior en el caso de las sustituciones por incapacidad temporal).
Estaran incluidos en este tipo, los de tiempo parcial, de refuerzo y de guardias
-Nombramientos eventuales y de sustitucion cuya duracion sea igual o superior a 6
meses (0 en su caso se prevea igual o superior)

C) De larga duracién, como son los nombramientos de sustitucion de personal que se
encuentre desempefiando ofras actividades mediante Servicios Especiales,
liberacion sindical a tiempo total, comisién de servicios y promocion interna temporal).

D) De Interinidad: nombramientos en plaza vacante.

e Procedimiento:

1.1 Cuando el nombramiento no se extienda a un periodo superior a 3 dias y sea
necesaria la incorporacion del interesado al puesto de trabajo el mismo dia o el siguiente, se
entenderd validamente realizado el ofrecimiento cuando se haya intentado localizar al mismo
mediante una llamada telefonica.

1.2 Para cualquier otro tipo de nombramiento, a excepcion de los de interinidad, se
considerara que se ha realizado de forma adecuada el llamamiento cuando se realicen al
menos dos llamadas telefonicas en horas distintas, entre las que debera mediar, al menos, 24
horas. Asimismo y para asegurar el conocimiento por parte del aspirante de la oferta de trabajo,
se enviara al mismo un mensaje a través del teléfono mavil.

1.3 Cuando se trate de nombramientos de interinidad, se seguira el procedimiento
previsto en el apartado anterior, si bien, el espacio que debera mediar entre las dos llamadas
telefonicas con las que se pretenda localizar al interesado, sera de un minimo de 48 horas.

1.4 Los encargados de realizar los llamamientos deberén hacer constar en el
programa informatico a través del cual se gestiona la bolsa de trabajo la hora en la que se
produzcan los mismos, asi como su resultado.

1.5 Cuando concurran circunstancias excepcionales (resolucion de concurso de
traslados, apertura de nuevas instalaciones...), y sea necesaria realizacion de un numero
elevado de nombramientos de interinidad o de larga duracién, la Comisién Mixta podra acordar
la reduccion de los plazos previstos para efectuar los llamamientos de personal estatutario
temporal. Tales decisiones se haran publicas segun lo establecido en el articulo 13 de la
presente orden.

2. Orden de prelacion de los llamamientos:

2.1 Los puestos de trabajo que sea provean a través del personal inscrito en las bolsas
de trabajo del Servicio Murciano de Salud, seran adjudicados a los aspirantes, que se hallen
disponibles por orden de puntuacién y en los que no concurran alguna de las circunstancias
prevista en el articulo 16 de esta norma.
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Se entendera que se encuentran disponibles, con caracter general y en funcién de los
distintos tipos de nombramientos que se oferten:

a) Para nombramientos temporales y los de incorporacion inmediata:

-Quienes no se encuentren prestando servicio en el Servicio Murciano de
Salud en la misma categoria/opcién que la ofertada en la fecha de inicio del
desempefio del puesto de trabajo.

b) Para nombramientos de larga duracion:

-Quienes no se encuentren prestando servicio en el Servicio Murciano de
Salud en la misma categoria/opcion que la ofertada en la fecha de inicio del
desempefio del puesto de trabajo.

-Quienes se encuentre prestando servicio en el Servicio Murciano de Salud
en la misma categoria/opcion que la ofertada en la fecha de inicio del desempefio
del puesto de trabajo con un nombramiento temporal.

-Quienes vengan prestando servicios en la Administracién Regional en la
misma categoria/opcion mediante un nombramiento temporal de caracter eventual
inferior a 6 meses 0 de sustitucion de distinto caracter al ofertado.

¢) Para nombramientos de Interinidad:

-Quienes no se encuentren prestando servicio en el Servicio Murciano de
Salud en la misma categoria/opcion que la ofertada en la fecha de inicio del
desempefio del puesto de trabajo.

-Quienes se encuentre prestando servicio en el Servicio Murciano de Salud
o0 en la Administracion Regional en la misma categoria/opcion que la ofertada en la
fecha de inicio del desempefio del puesto de trabajo con cualquier nombramiento
distinto al de Interinidad.

2.2 Aquellos trabajadores que se hallen disponibles, si bien se encuentran prestando
servicios en otra categoria estatutaria, y les sea ofertado un nombramiento cuyo inicio se ha de
producir el mismo dia del llamamiento (turno de tarde o de noche), si el interesado lo acepta,
se entendera que debe iniciarse al dia siguiente del citado llamamiento.

El personal que se encuentre prestando servicios mediante un nombramiento a tiempo
parcial, a efectos de nuevas ofertas, se considerara disponible para cualquier tipo de
nombramiento a partir del segundo mes de permanencia en el mismo, con la excepcion de que
le sea ofertado un nombramiento de interinidad o de larga duracion, en cuyo caso no seréa
exigible periodo de permanencia alguno.

2.3 Cuando no figuren aspirantes disponibles para cubrir puestos de trabajo en una
determinada area de salud o ambito asistencial, se podran ofrecer los mismos, por orden de
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puntuacion, al resto de los que no hubieran solicitado prestar servicios en dicha circunscripcion
territorial o sanitaria, sin que en este caso, la falta de aceptacion del puesto de trabajo tenga
efectos desfavorables para el interesado.

Una vez agotada la Bolsa correspondiente, si no existieran aspirantes disponibles,
podran ser llamados siguiendo el orden de la Bolsa aquellos que hubiesen renunciado con
anterioridad al trabajo ofertado. Dichos aspirantes quedaran incluidos de nuevo en la Bolsa de
Trabajo una vez iniciada la prestacion de servicios ofrecida.

2.4 Con caracter excepcional, y exclusivamente para nombramientos de interinidad
de los puestos pertenecientes a los subgrupos A1y A2, podréa alterarse el orden, cuando la
plaza ofertada venga definida como de especial cualificacion. Dicha medida debera ser
comunicada a la Comision Mixta de Bolsa y sera autorizada por el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud.

En este caso podra acreditarse la idoneidad del aspirante mediante la realizacion de
una prueba préactica o de aptitud adecuada a las funciones propias del puesto a desempeniar.

Se podran crear Subcomisiones Técnicas especificas, mediante Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que seran las encargadas de establecer los
requisitos y baremo para la cobertura de estas plazas. Asi mismo sera esta Subcomision
técnica especifica la encargada de la realizacion y valoracion de las pruebas establecidas.
Podran formar parte de las mismas, a éstos efectos, con voz pero sin voto, miembros de las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad. Realizada la
valoracion, dictara la Resolucion provisional, en la que se contendra |a relacion de personal que
haya sido declarado idoneo para el desempenio del puesto de trabajo, ordenada en funcién de
la puntuacion con la que cuenten los aspirantes en la correspondiente Bolsa de Trabajo
procediéndose a su comunicacion a los interesados, asi como la exposicion de la relacion en
los tablones sefialados en el articulo 12. Conftra dicha Resolucion se podra formular
reclamacion en el plazo de tres dias, transcurridos los cuales la Subcomision dictara la
Resolucion definitiva.

3. Las trabajadoras que se encuentren en situacion de riesgo por embarazo, en
incapacidad temporal derivada de patologias del embarazo, disfrutando del permiso por
maternidad, o del periodo legalmente establecido para la lactancia podrén optar por seguir
disfrutando del permiso correspondiente y no realizar la incorporacion efectiva en el puesto
ofertado. Asimismo tendra derecho a que se le compute como servicios prestados para la bolsa
de trabajo el periodo de tiempo que no hubiera podido desempefiarlo como consecuencia de
su estado. Se garantizara el derecho a la incorporacion al puesto de trabajo ofertado, si el
mismo se extendiera méas alla del periodo de duracion de la situacion protegida.

4. Reserva de puestos de trabajo a personal con discapacidad:

4.1 Del total de nombramientos a los que se refieren los apartados C) y D) del articulo
15, para cada categoria y opcion se asignara un 4% a las personas que, conforme a
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lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, tengan la condicion de
discapacitados.

4.2 Para la aplicacion de dicho porcentaje se tomara como referencia los
nombramientos a los que se refiere el apartado anterior que hubieran de realizarse en cada
area de salud y en cada uno de los &mbitos (atencién especializada, primaria y urgencias de
atencion primaria) de cada categoria/opcion, a los que se extienda la bolsa de trabajo.

Para hacer efectivo este derecho, de cada fraccién de 25 de los nombramientos
sefalados en el apartado 4.1 de este articulo, se asignara el vigésimo quinto al discapacitado
que, encontrandose disponible, cuente con mayor puntuacion en bolsa.

4.3 La acreditacion del caracter legal de persona con discapacidad se comprobara
mediante el documento oficial, expedido por el érgano competente de la Administracion
correspondiente que demuestre dicha circunstancia.

Como excepcidn, no seré exigible la presentacién de dicho documento a aquellos que
figuren en el fichero de personas con discapacidad en la comunidad auténoma de la Region de
Murcia.

A tal efecto, los modelos de solicitud para integrarse en las distintas bolsas de trabajo
incluirdn un apartado en el que los interesados deberan indicar si retnen tal condicion y, en tal
caso, si figuran en el fichero citado en el parrafo anterior.

5. Periodo de prueba

El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33.2 de la Ley 55 /2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el articulo 27.2 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, durante el que sera
posible la resolucién de la relacién estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.

Estara exento del periodo de prueba, quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas
en el Servicio Murciano de Salud.

La extincion del nombramiento como consecuencia de la no superacion del periodo de
prueba sera acordada, de forma motivada, debiendo dar cuenta de ello a la Comision Mixta de
la Bolsa de Trabajo.

Dicha decision impedira al interesado, en los términos que fije la resolucion que ponga
fin al nombramiento, acceder a otros de la misma categoria/opcién en la que se hubiera
acreditado la falta de capacidad o en el ambito concreto en el que se hubiera manifestado la
misma, durante un plazo no superior a seis meses.
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Por su parte, la revocacion por falta de capacidad en el caso previsto en el articulo
17.3.a) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, sera acordada por el Director General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, previa la tramitacion de un procedimiento
contradictorio, en el que serd oida la Junta de Personal correspondiente, e impedira al
interesado, en los términos que fije la resolucidn que ponga fin al mismo, acceder a
nombramientos temporales de la misma categoria/opcién en la que se hubiera acreditado la
falta de capacidad o en el ambito concreto en el que se hubiera manifestado la misma, durante
un plazo no superior a un afo.

El expediente destinado a determinar la capacidad funcional del interesado, podra ser
tramitado aun cuando hubiera concluido la prestacion de servicios en la que se hubiera
detectado su presunta falta de aptitud, ya sea porque su vinculacion con el Servicio Murciano
de Salud hubiera concluido antes de la resolucién del expediente incoado al efecto o porque
dicho expediente se inicie con posterioridad a la extincion de su relacion con este organismo.
En este ultimo caso, el expediente debera incoarse en el plazo maximo de 2 meses desde la
finalizacion del ultimo nombramiento.

En aquellos supuestos en los que la prestacion laboral del interesado pueda poner en
riesgo la salud de los pacientes, de forma motivada, se podra acordar por el 6rgano que hubiera
incoado el expediente, la suspension de funciones del interesado o su derecho a acceder a
nuevos nombramientos si no viniera prestando servicios, mientras se tramite el mismo.

En caso de que dicha suspension se acuerde cuando el trabajador cuente con un
nombramiento en vigor, ésta no podra tener una duracion superior a seis meses, durante la cual
tendra derecho a percibir las retribuciones basicas, si bien, en el supuesto de que dicho
expediente no concluya con su exclusion temporal de la bolsa de trabajo, tendra derecho al
cobro de las cantidades que hubiera dejado de percibir en el periodo en el que permanecio
suspendido el nombramiento y a que el mismo se compute como servicios prestados.

A su vez, si se adoptase la suspension cautelar del interesado cuando hubiera dejado
de prestar servicios, dicha medida le impedira acceder a nuevos nombramientos temporales
durante el periodo al que se extienda la suspension.

En el supuesto de que la resolucion que ponga fin a dicho expediente no acuerde la
exclusion del mismo de la bolsa de trabajo, tendra derecho a que se le restituyan los derechos
que hubiera dejado de generar debido a tal suspension.

Cumplido el plazo de suspension, el interesado podra solicitar pasar a figurar
nuevamente como disponible para acceder a nombramientos temporales. En el primer
nombramiento para el que sea llamado, debera superar una prueba consistente en la prestacion
de servicios durante un periodo inferior a un mes, que tendra caracter retribuido.

A la finalizacion de dicho periodo, la direccion del centro formularé una propuesta que
califique al interesado como “apto” 0 “no apto”.
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En el primer caso, se dispondré la reincorporacion inmediata del interesado a la bolsa
de trabajo, mientras que, de ser declarado “no apto”, dispondra de un plazo de 15 dias habiles
para formular las alegaciones que estime oportunas, transcurrido el cual, el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, de manera motivada, decidira sobre la procedencia de
mantener la suspension de los derechos del interesado en la bolsa de trabajo. En caso de que
se optase por continuar con la suspension, no podra volver a solicitar la reincorporacion a la
bolsa de trabajo hasta que no hubieran transcurrido dos afios desde que se hubiera comunicado
al trabajador la decision de no levantar la suspension.

Concluido este plazo, el interesado podra instar la realizacion de una nueva prueba que
se tramitara conforme a lo dispuesto en este apartado, si bien, de declararse nuevamente su
falta de aptitud, seré excluido durante un periodo de cinco afios de la bolsa de trabajo.

Articulo 16. No disponibilidad en Bolsa de Trabajo.

1. La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la falta de presentacion de documentos
exigibles o requeridos y la incomparecencia, que se prevén en los articulos 5.4, 8.3y 9.3, de
esta Orden, podra ser objeto de sancion en la Bolsa de Trabajo correspondiente, salvo que
concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determinan la Incapacidad Temporal.

b) Realizacion por el interesado de examenes finales para la
superacion de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o
profesional o presentacion a examenes de oposiciones o0 pruebas selectivas,
durante el mes inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas. Por
deberes inexcusables de caracter publico o personal, cuando tal hecho
tenga lugar el mismo dia de inicio del nombramiento ofertado.

e) Cuando el puesto de trabajo que hubiera sido ofertado lo sea
exclusivamente de atencion continuada (contratos de guardias o de refuerzos)

f) Ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

9) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones

Publicas, mediante una relacién de tipo estatutario, funcionarial o laboral
(estando incluidos en este apartado aquellos que, vengan prestando servicios
mediante contrato laboral temporal en programas subvencionados o los
becarios, en ambos casos, por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

h) Estar prestando servicios en organismos o empresas publicas o
privadas.
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i) Por cuidado de familiares en los mismos términos que posibilitan
la declaracion en la situacion de excedencia por tal motivo.

) Por razén de violencia de género, violencia por terrorismo, 0
haber sufrido acoso por razén sexual o laboral, debiendo acreditarse tales
circunstancias ante la Gerencia donde se fuera a prestar servicio.

La concurrencia de alguna de las circunstancias anteriores, determinaréa que el
personal afectado pase a estar en una situacion de no _disponibilidad para nuevos
nombramientos hasta que se acredite la finalizacion de las mismas.

2. Para figurar nuevamente como disponible, el interesado deberd aportar la
documentacion que acredite la finalizacién de los motivos que determinaron el rechazo al
puesto de trabajo indicados en el apartado 1, y en particular, las siguientes:

-Las circunstancias previstas en las letra a del presente articulo, deberan acreditarse
mediante informe del facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por la
unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales en el
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podran realizar a los aspirantes las pruebas
médicas oportunas.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios admitidos
en derecho.

Articulo 17. Régimen sancionador

1. La renuncia a los nombramientos ofertados, por el personal que no se encuentre
en ninguna de las situaciones previstas en el art. 16 de esta orden, sera objeto de sancion.

Las sanciones, que supondran la suspension de los derechos derivados de la inclusion
en la correspondiente bolsa de trabajo, area y ambito afectado, variaran en funcion de la
duracion de los nombramientos ofertados, y seran las siguientes:

-El rechazo a un nombramiento de muy corta duracion, supondra una suspension de
un mes.

-El rechazo a un nombramiento Temporal, suspension de 3 meses.

-Cuando el nombramiento rechazado sea de Larga duracion, sera sancionado con una
suspension de 6 meses.

-Cuando el nombramiento rechazado sea de Interinidad, sera sancionado con una
suspension de 1 afio.
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2. La renuncia a un nombramiento previamente aceptado o0 que se viene
desempefiando, determinara igualmente la suspension de los derechos que deriven de su
inclusion en la bolsa de trabajo, en funcion de la duracion del mismo, del siguiente modo:

-El rechazo a un nombramiento de muy corta duracion o Temporal, supondra una
suspension de seis meses.

-Cuando el nombramiento rechazado sea de Larga duracion o de Interinidad, sera
sancionado con una suspension de 1 afio.

3. La reincidencia en la renuncia a un nombramiento, prevista en el presente articulo,
sera objeto nuevamente de la sancion establecida, siendo incrementada en los siguientes
términos:

-Cuando se trate de una segunda renuncia, en un 50%.
-Cuando se trate de la tercera renuncia, en un 100%

-Una cuarta renuncia sera sancionada con la exclusion definitiva en la bolsa
correspondiente, no pudiendo estar inscrita nuevamente hasta transcurridos 3 afios desde la
fecha de la renuncia.

Seran también excluidos de la bolsa de trabajo, por un periodo de cuatro afios, a
contar desde la fecha en la que se dicte la resolucion correspondiente, aquellos que hubieran
aportado documentos que permitieran cumplir con los requisitos exigidos para el acceso a la
correspondiente bolsa de trabajo o que fueran susceptibles de valoracion, si los mismos
incluyen datos falsos, asi como aquellos que hubiesen incluido méritos inexistentes para alterar
la puntuacion resultante de la autobaremacion.

Paraello, y con caracter previo, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud tramitara un procedimiento contradictorio para determinar la falta de
veracidad de los documentos presentados o la inexactitud o validez de la autobaremacion
realizada, asi como la responsabilidad que pudiera tener en ello el aspirante. De confirmarse la
falta de autenticidad de los documentos y la participacion del interesado en los hechos, se
acordara su exclusion de la bolsa de trabajo una vez que la resolucion que dicte al respecto la
Direccion General de Recursos Humanos adquiera firmeza en via administrativa.

Capitulo IV
Procedimientos de urgencia o extraordinarios
Articulo 18. Supuestos.

La seleccidn de personal estatutario temporal sélo se llevara a efecto mediante
los procedimientos de urgencia extraordinario en los siguientes supuestos del siguiente modo:

1. Procedimientos de urgencia: se podran llevar a cabo los mismos en el caso de la

existencia de Bolsa de Trabajo, y no queden aspirantes disponibles.
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2. Procedimientos extraordinarios:
a)  Cuando no exista una Bolsa de Trabajo en vigor.

b)  Cuando para cubrir determinados puestos se deba demostrar una
experiencia o formacion especifica, diferente a la exigida para el resto de miembros
de la misma categoria u opcién, a través de una convocatoria especifica con un
baremo diferenciado.

Articulo 19. Iniciacion de los procedimientos.

Estos procedimientos selectivos se iniciaran mediante propuesta de la Direccion
General de Asistencia Sanitaria, la Direccion General de Recursos Humanos o por las Gerencias
de Area correspondientes, dirigida al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, siendo
informada de ello la Comision Mixta.

Dicha propuesta debera contener la descripcion de los motivos que determinan la
necesidad de iniciar el procedimiento.

Articulo 20. Desarrollo de los procesos selectivos.

El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, aprobara la convocatoria especifica
que se expondra en la pagina web del portal sanitario Murciasalud.

Asimismo, |a citada convocatoria podra ser remitida al Servicio Regional de Empleo y Formacion
y a la Oficina de Empleo de la localidad donde radique el centro de trabajo donde se vayan a
prestar los servicios, para su difusion entre los demandantes de empleo.

e Procedimientos de Urgencia

Esta convocatoria especifica contendra al menos, los siguientes datos:
a. Titulacion academica requerida
b. Baremo de méritos

El baremo de méritos para los procedimientos de urgencia para aquellas categorias y
opciones en las que se requiera estar en posesion de un titulo de especialista en Ciencias de la
Salud, el baremo estaréa constituido por:

-Puntuacién obtenida en la prueba de acceso a la formacién especializada mediante lo
establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia. Suponiendo este apartado un maximo de un 80% de la
puntuacion total.
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-Puntuacién obtenida tras la realizacion del periodo de formacion anteriormente
sefialado. Suponiendo este apartado un minimo de un 20% de la puntuacion total.

Serén admitidos en aquellas categorias incluidas en el parrafo anterior, aquellos
profesionales que, tras haber desarrollado integramente el programa formativo necesario para
obtener dicho titulo, hubieran obtenido una evaluacién favorable.

e Procedimientos extraordinarios

La convocatoria especifica contendra, al menos, los siguientes datos:
a) Titulacién académica requerida.

b)  Cuando proceda, experiencia y conocimientos que se requieran para
participar en el proceso selectivo.

c)  Baremo de méritos y, siprocede, prueba de caracter tedrico-practico,
que acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el desempefio de las
funciones correspondientes.

d)  Cuando proceda, actividades o areas de salud donde se vayan a
prestar los servicios.

e)  Cuando proceda el importe de la tasa que los aspirantes deban
satisfacer.

f) Plazo de subsanacion de defectos, que no sera superior a cinco dias.

Articulo 21. Proceso selectivo.
1. El proceso selectivo se realizara mediante la modalidad de concurso de méritos.

2. Lavaloracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el baremo que se indique en
la convocatoria.

3. La Comisién Técnica de Seleccion sera la encargada valoracion de las solicitudes
presentadas y de hacer publicas los resultados de la misma.

4. De cada sesion se levantara un acta por el Secretario, que especificara los asistentes,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se han celebrado, el nombre y el nimero
de D.N.Il. de los aspirantes, las puntuaciones otorgadas a cada aspirante en la
valoracion de los méritos,

5. La Comision Técnica, dentro de los cinco dias siguientes a finalizacion del plazo indicado
en la convocatoria, hara publica la Resolucion provisional que contenga las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante como consecuencia de la valoracion de sus méritos. Contra
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dicha Resolucidn, los aspirantes podran reclamar en el plazo de cinco dias siguientes a
la publicacion; dentro de los tres dias siguientes la Comision Técnica dictara la
Resolucion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su nombre, apellidos, nimero
de D.N.l y puntuacién definitiva obtenida.

6. Dicha Resolucién definitiva podra ser utilizada para hacer llamamientos a
aspirantes a nombramientos temporales, en los términos establecidos en los articulos
15, y 16 de esta Orden.

7. LaResolucion definitiva se mantendra en vigor hasta la publicacion la bolsa de trabajo
derivada del procedimiento ordinario. En su caso, y por de circunstancias debidamente
estimadas por la Comision Mixta de Seleccion, podra dejarse sin efecto una o varias
bolsas de trabajo determinadas, y proceder a una nueva convocatoria urgente o
extraordinaria.

Capitulo V
Oferta genérica al 6rgano gestor en materia de politica de empleo
Articulo 22. Supuestos.

1. En casos excepcionales de urgente e inaplazable necesidad, y ante la ausencia de
aspirantes disponibles en las distintas Bolsas de Trabajo permanentes o Resoluciones
surgidas de Procedimientos Extraordinarios, se podrépresentar una Oferta de Empleo al
organo gestor competente en materia de politica de empleo de la localidad donde radique el
centro de trabajo al que correspondan las plazas objeto de cobertura.

2. Dicha oferta sera suscrita por el 6rgano al que corresponda el nombramiento de los
aspirantes que resulten seleccionados.

3. Cuando el nimero de aspirantes sea superior al de plazas a cubrir, el rgano citado
en el apartado anterior, llevara a efecto las actuaciones que considere necesarias para la
seleccion de los mismos, teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales que dan lugar a
esta modalidad, y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. En todo caso, los nombramientos que deriven de este procedimiento no podran
tener una duracién superior a dos meses.

Capitulo VI
Baremos de méritos aplicables

Articulo 23. Determinacion de los baremos de méritos derivados de concurso de
méritos.
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Los procedimientos de seleccidn que por el sistema ordinario derivado de concurso de
meéritos se convoquen al amparo de la presente Orden, se atendran a los baremos de méritos
contenidos en el anexo de la presente norma.

Disposicion Adicional Primera. Publicacion de las Resoluciones vigentes aprobando la lista
de aspirantes admitidos por categoria y opcion.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Orden se dictara
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convocaran las
diferentes  bolsas de trabajo para la seleccion de personal estatutario temporal. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, asi como en la pagina web
del portal sanitario Murciasalud.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Orden,
deberan estar incorporados y validados de oficio en la plataforma informatica de gestion del
personal estatutario temporal, todos los datos personales, preferencias y méritos de cada uno
de los aspirantes admitidos en las diferentes bolsas de trabajo constituidas.

En el plazo maximo de un afno desde la entrada en vigor de esta Orden se debera
proceder por cada una de las bolsas de trabajo constituidas, a la elaboracién y aprobacion de
un nuevo listado de aspirantes admitidos por orden de puntuacion que pasen a integrar las
respectivas bolsas de trabajo, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 10.6
y concordantes de esta Orden, si bien podra fijarse como referencia una fecha limite o de corte
diferente a la establecida con caracter general en el citado precepto.

Disposicion Adicional Segunda.

Tras la entrada en vigor de la presente Orden, se procedera por parte de la Gerencia
del Servicio Murciano de Salud a la suspension de los plazos de presentacion de solicitudes
aportacion de méritos, reguladas en la Orden de 22 de noviembre de 2002 de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

Disposicion Transitoria Primera.

Las Bolsas de Trabajo de todos las categorias y opciones en que se clasifica el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, convocadas por el procedimiento ordinario de
concurso de méritos al amparo de la Orden de 22 de noviembre de 2002 de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, continuarén estando en vigor a los solos efectos de poder ofertar los
nombramientos de personal estatutario temporal en el &mbito del servicio Murciano de Salud
hasta que se publiquen los listados definitivos de las diferentes categorias en virtud de lo
dispuesto en la presente Orden.
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Disposicion Transitoria Segunda. Reconocimiento y validaciéon de los méritos
evaluados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden.

En las diferentes convocatorias de bolsas de trabajo para cada categoria y opcion,
vendrén determinados los procedimientos a seguir al respecto de aquel personal que ya
estuviera inscrito y baremado en las mismas, asi como de aquél otro que haya realizado una
nueva inscripcion o aportado nuevos méritos durante el periodo que abarca desde el 1 de julio
del 2017 o desde el 1 de noviembre del mismo afio, hasta la fecha en que se suspenda el plazo
de presentacion de nuevas solicitudes al amparo de la Orden de 22 de noviembre de 2002 de
la Consejeria de Sanidad y Consumo.

En las citadas convocatorias deberan estar determinados, aquellos apartados de los
baremos que como consecuencia de las diferencias con los establecidos en la presente Orden
puedan, ser objeto de consolidacion y/o adecuacion de oficio para parte del Servicio Murciano
de salud, o bien si ello no fuera posible requiriera una nueva aportacion y baremacion, por
parte de los interesados.

Disposicion Derogatoria Unica. Clausula de derogacion.

Queda derogada la Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria de
Sanidad y Consumo por la que se regula la seleccion del personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente norma, y en especial quedan sin efecto:

a) Todas las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de convocatoria de bolsas de trabajo en los diferentes categorias y opciones para
la seleccion de personal temporal del Servicio Murciano de Salud, asi como todas las
Resoluciones designando la composicion las Comisiones de Seleccion de las diferentes
bolsas de trabajo.

b) Resolucion de 17 de agosto de 2009 del Director Gerente del servicio
murciano de salud, por la que se suspende el plazo para la presentacion de nuevas
solicitudes a distintas bolsas de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

C) Resolucién de 11 de mayo de 2016 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por el que se fija el procedimiento a través del que se deberan
cumplimentar en Internet las solicitudes relacionadas con las bolsas de trabajo del
Servicio Murciano de Salud.

Disposicion Final Primera. Aplicacion y ejecucion.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para la adopcién de las
medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.
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Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

1. La presente Orden entrara en vigor el dia xx de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. Alos xxx meses de la entrada en vigor de esta Orden, una vez estén incorporados
en la plataforma informatica todos los datos y méritos a que se refiere la disposicion adicional
segunda, las bolsas de trabajo constituidas en virtud de lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera, se abriran de forma permanente, incluidas las que estaban suspendidas
por aplicacion de la Resolucion de 17 de agosto de 2009 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, a los efectos de que los interesados puedan presentar nuevas
inscripciones 0 aportar nuevos méritos.

Murcia,a  de 2018
EL CONSEJERO DE SALUD
Fdo. Manuel Villegas Garcia.

30



