
HOY TOCA HABLAR DE LA FORMACIÓN DEL PERSONAL DEL SMS 

Cuando uno se incorpora por primera vez a un puesto de trabajo en el SMS, se producen al 

menos dos efectos poco agradables; por un lado, el estrés y la desazón de enfrentarse a lo nuevo, a 

lo desconocido, y por otro en la mayoría de los casos, la sobrecarga del compañer@, que sin ser 

docente ni cobrar por ello, se ve obligado por solidaridad y compañerismo a soportar mayor carga de 

trabajo durante el aprendizaje del recién llegado, teniendo en cuenta que estos efectos aún son más 

pronunciados si hablamos de sustituciones de pocos días, y todo ello con repercusión directa a los 

usuarios del sistema público. 

Así las cosas, el SPS lleva intentando desde hace más de 6 meses, propiciar una formación 

previa a compañer@s administrativos que tarde o temprano pasarán por los centros de atención 

primaria y tendrán que enfrentarse al programa OMI-AP. Pero tan noble intento hasta ahora ha 

resultado estéril, pues un personaje de altísima retribución llamado Francisco Molina (Francesç para 

los amigos) que dice ser Coordinador de Desarrollo Profesional de la DG RR.HH., no para de poner 

“palitos en la rueda”, eso sí, siempre lo hace con la elegancia a veces empalagosa de la fonética 

catalana castellanizada. 

En fin, el SPS propone y Francesç dispone, que para eso es quien manda en la DG RR.HH. 
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PD. A ver si nos devuelven la paga extra que se sustrajo al personal del Servicio Murciano de salud en el 2014 


